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Allgemeine Steuerzahlungstermine im November

Filligkeit! Ende der Schonfrist
Mi. 10.11. Lohnsteuer, Kirchensteuer,
Solidarititszuschlag? 15.11.3
Umsatzsteuer* 15.11.3
Mo.15.11. Gewerbesteuer 18.11.
Grundsteuer 18.11.

Die 3-tigige Schonfrist gilt nur bei Uberweisungen; maBgebend ist die Gutschrift auf
dem Konto der Finanzbehorde.

Dagegen muss bei Scheckzahlung der Scheck spitestens 3 Tage vor dem
Filligkeitstermin eingereicht werden.

Lohnsteuer-Anmeldungen bzw. Umsatzsteuer-Voranmeldungen miissen bis zum Félligkeitstag abgegeben werden, da sonst Verspétungs-
zuschlége entstehen konnen.

2 Fiir den abgelaufenen Monat.

3 Die Schonfrist endet am 15.11., weil der 13.11. ein Samstag ist.

Fir den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverldngerung fiir den vorletzten Monat bzw. das 3. Kalendervierteljahr 2021.
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1 Kinderbetreuungskosten: Arbeitgeberzuschuss zu Kita-Beitrigen

Kinderbetreuungskosten fiir Kinder, die das 14. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, sind in
Hohe von ?/3 der Aufwendungen, jedoch hichstens 4.000 Euro je Kind, als Sonderausgaben
abziehbar. Zuschiisse des Arbeitgebers fiir die Unterbringung und Betreuung eines nicht
schulpflichtigen Kindes in einer Kindertagesstitte, cinem Kindergarten oder einer vergleichbaren
Einrichtung sind durch ihre Steuerfreistellung ebenfalls begiinstigt. Damit stehen der
Sonderausgabenabzug der Aufwendungen und die Steuerfreistellung der Arbeitgeberzuschiisse
zundchst nebeneinander; die Finanzverwaltung geht davon aus, dass Kinderbetreuungskosten um
solche Zuschiisse zu kiirzen sind.

Der Bundesfinanzhof hat diese Auffassung in einem aktuellen Urteil bestétigt. Die als
Sonderausgaben zu beriicksichtigenden Aufwendungen sind um steuerfreie Zuschiisse zu kiirzen.
Zwar sieht das Gesetz keine besondere Regelung hinsichtlich einer Kiirzung um die Zuschiisse zur
Kinderbetreuung vor, jedoch setzt nach Auffassung des Gerichts der Begriff ,,Aufwendungen® eine
wirtschaftliche Belastung voraus, die bei einem speziell fiir diesen Zweck gezahlten Zuschuss, der
zusétzlich zum Arbeitslohn gewéhrt wird, nicht gegeben ist.

2 Kiirzung von Verpflegungspauschalen bei Mahlzeitengestellung

Arbeitnehmer konnen Mehraufwendungen fiir Verpflegung als Werbungskosten geltend machen,
wenn sie mehr als 8 Stunden auBerhalb ihrer Wohnung und der ersten Téatigkeitsstétte beruflich tdtig
werden (vgl. § 9 Abs. 4a EStG). In Abhéngigkeit von der Abwesenheitsdauer gelten unterschiedliche

Verpflegungspauschalen. Stellt der Arbeitgeber anldsslich einer Auswirtstitigkeit den Arbeitnehmern
Mabhlzeiten zur Verfligung, sind die Verpflegungspauschalen zu kiirzen, und zwar fiir ein Friihstiick
um 20 % und fiir ein Mittag- bzw. Abendessen jeweils um 40 % der Tagespauschale von 28 Euro.

Nach einer neuen Entscheidung des Bundesfinanzhofs gilt das auch fiir Arbeitnehmer, die {iber keine
erste Tétigkeitsstétte verfligen (z. B. Montagekrifte oder Berufskraftfahrer). Das Gericht begriindet
seine Entscheidung damit, dass den Arbeitnehmern, die anlésslich einer Auswirtstéitigkeit vom
Arbeitgeber Mahlzeiten steuerfrei gestellt bekommen, insoweit kein Mehraufwand fiir Verpflegung
entstanden ist. Folglich sind die Verpflegungspauschalen bei den Arbeitnehmern entsprechend zu
kiirzen. Das gilt unabhéngig davon, ob eine erste Tatigkeitsstitte vorhanden ist oder nicht.
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3 Aktive Rechnungsabgrenzungsposten bei geringfiigigen Betrigen

Wird der Gewinn durch Betriebsvermdgensvergleich (Bilanzierung) ermittelt, gilt der Grundsatz
der periodengerechten Zuordnung von Aufwand und Ertrag. Das bedeutet u. a., dass fiir Ausgaben,
die noch im ,,alten* Wirtschaftsjahr geleistet werden, die jedoch wirtschaftlich einem bestimmten
Zeitraum nach dem Abschlussstichtag zuzuordnen sind, im Jahr der Zahlung ein bilanzieller aktiver
Rechnungsabgrenzungsposten zu bilden ist. Dieser wird im Jahr oder in den Jahren der
wirtschaftlichen Zugehorigkeit aufgeldst, um so eine zutreffende zeitliche Zuordnung des
Aufwands zu erreichen.

Ob auch bei geringfiigigen Betrdgen — wie z. B. bei jahrlicher Zahlungsweise von Versicherungen,
Kfz-Steuer, Abonnements —, die anteilig auf das Folgejahr entfallen, eine Abgrenzung vorzunehmen
ist, war bisher umstritten.

In einem aktuellen Urteil hat der Bundesfinanzhof entschieden, dass auch bei geringfiigigen
Betriagen ein aktiver Rechnungsabgrenzungsposten zu bilden ist; es besteht kein Wahlrecht
hinsichtlich der Aktivierung. An der fritheren Entscheidung des zustéindigen Senats, in der ein
solches Aktivierungswahlrecht noch bejaht wurde, soweit der einzelne Abrechnungsposten die zu
dem Zeitpunkt geltende 410 Euro-Grenze fiir geringwertige Wirtschaftsgiiter nicht tiberstieg, halt
dieser nicht mehr fest. Ein solches Wahlrecht ldsst sich nach Auffassung des Gerichts weder aus dem
Wortlaut der Vorschrift, noch aus dem Grundsatz der Wesentlichkeit oder der VerhiltnisméBigkeit
herleiten.

4 Regelmiiflig wiederkehrende Ausgaben zum Jahreswechsel bei Einnahmen-
Uberschussrechnung

Bei nichtbilanzierenden Steuerzahlern mit Gewinnermittlung durch Einnahmen-
Uberschussrechnung (§ 4 Abs. 3 EStG) oder bei Einkiinften aus nichtselbstéindiger Arbeit, bei

Vermietungs- und Kapitaleinkiinften und sonstigen Einkiinften werden Einnahmen und Ausgaben
grundsétzlich in dem Kalenderjahr steuerlich berticksichtigt, in dem sie zu- bzw. abgeflossen sind
(vgl. § 11 EStG).

Beim Zufluss von Einnahmen ist z. B. der Zeitpunkt der Entgegennahme von Bargeld, eines
Schecks oder die Gutschrift auf dem Bankkonto maBBgebend.

Fiir Ausgaben gilt Entsprechendes: Bei einer Uberweisung gilt als Zahlungszeitpunkt der Tag, an
dem die Bank den Uberweisungsauftrag erhilt bzw. dieser online veranlasst wird. Wird mittels
Girocard oder Kreditkarte gezahlt, ist der Abfluss mit der Unterschrift auf dem Beleg (bzw. mit
Eingabe der PIN-Nummer) erfolgt.
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Steuerzahlungen mittels Lastschriftverfahren gelten regelméfig mit Erteilung der
Einzugserméachtigung als am Filligkeitstag abgeflossen, unabhéngig vom Buchungstag.

Eine Besonderheit gilt, wenn regelmiilig wiederkehrende Ausgaben (z. B. Darlehenszinsen,
Mieten oder Versicherungsbeitrige) ,,kurze Zeit™ vor oder nach Beendigung eines Kalenderjahres
abflieBen; als kurze Zeit gilt ein Zeitraum von 10 Tagen, also der Zeitraum um den Jahreswechsel
vom 22.12. bis zum 10.01. Wiederkehrende Ausgaben, die in diesem Zeitraum geleistet werden, sind
dem Kalenderjahr zuzurechnen, zu dem sie wirtschaftlich gehdren, wenn die Zahlungen auch
innerhalb dieses Zeitraums fillig geworden sind.

Beispiel:
a) Die zum Monatsanfang fillig werdende Miete fiir Januar 2022 wird bereits am

30.12.2021 iiberwiesen.
b) Die bis zum 31.12.2021 filligen Darlehenszinsen werden am 07.01.2022 abgebucht.

Da die Ausgaben in beiden Beispielen innerhalb des 10-Tages-Zeitraums féllig und abgeflossen sind,
werden sie in dem Kalenderjahr beriicksichtigt, zu dem sie wirtschaftlich gehoéren, d. h. im Fall a) in
2022 und im Fall b) in 2021.

Bei nichtbilanzierenden Unternehmen gehoren grundsatzlich auch Umsatzsteuer-
Vorauszahlungen zu den regelmifig wiederkehrenden Ausgaben. Zu beachten ist hierbei, dass bei
Ermittlung der Félligkeit allein auf die gesetzliche Frist (10 Tage nach Ablauf des
Voranmeldungszeitraums, vgl. § 18 Abs. 1 Satz 4 UStG) abzustellen ist, nicht hingegen auf eine
mogliche Verlidngerung der Frist wegen der Wochenendregelung. Die Zahlung per Lastschrift gilt
regelméBig als innerhalb der gesetzlichen Frist geleistet, wenn die Umsatzsteuer-Voranmeldung
fristgemdll abgegeben wurde.

Beispiel:

Die Umsatzsteuer-Vorauszahlung fiir Dezember 01 wird fristgemall am 08.01.02 geleistet.
Die Filligkeit der Steuerzahlung wire eigentlich am 10.01.02. Ist z. B. dieser Tag ein
Sonntag, verschiebt sich die (gesetzliche) Falligkeit auf den nachsten Werktag (11.01.02),
der aber damit auflerhalb des 10-Tages-Zeitraums liegt.

Die Verldangerung der Zahlungsfrist aufgrund der Wochenendregelung wirkt sich auf die 10-
Tage-Regelung nicht aus; entscheidend ist auch in diesem Fall, dass die Zahlung spitestens
bis zum 10.01. erfolgt ist.

Im Beispielfall ist daher die Umsatzsteuer-Vorauszahlung entsprechend der wirtschaftlichen
Zugehorigkeit im Kalenderjahr 01 als Ausgabe zu beriicksichtigen.
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5 Arbeitgeberzuschuss zur betrieblichen Altersversorgung bei Entgeltumwandlung

Beitrige des Arbeitgebers flir Arbeitnehmer im ersten Dienstverhiltnis an einen Pensionsfonds, eine
Pensionskasse oder fiir eine Direktversicherung sind lohnsteuerfrei, soweit die Beitrdge im
Kalenderjahr 8 % der Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung nicht
iibersteigen (§ 3 Nr. 63 EStG). In 2021 betrdgt der Hochstbetrag damit 6.816 Euro.
Sozialversicherungsfreiheit besteht allerdings nur bis maximal 4 % der Beitragsbemessungsgrenze
(2021: 3.408 Euro). Nach § 40b EStG pauschalversteuerte ,,alte” Direktversicherungen werden ggf.
auf den Hochstbetrag angerechnet.

Werden Teile des Arbeitslohns durch Entgeltumwandlung fiir die oben beschriebenen Modelle der
betrieblichen Altersversorgung verwendet (z. B. aufgrund einer Tarifvereinbarung), spart auch der
Arbeitgeber aufgrund der Sozialversicherungsfreiheit regelméBig Beitrdge. Der Arbeitgeber ist in
diesem Fall aber verpflichtet, 15 % des umgewandelten Entgelts zusétzlich als Arbeitgeberzuschuss an
den Pensionsfonds, die Pensionskasse oder die Direktversicherung weiterzuleiten, soweit er durch
die Entgeltumwandlung Sozialversicherungsbeitrige einspart. Bestanden solche
Entgeltvereinbarungen bereits vor dem 01.01.2019, tritt diese Verpflichtung erst ab dem 01.01.2022
ein. Dies ist nach dem Jahreswechsel zu beachten, wenn entsprechende ,,Alt-Vereinbarungen*
vorliegen.

6 Anhebung des Mindestlohns ab 2022

Die Mindestlohnkommission (besetzt aus Vertretern von Arbeitgeberverbdanden, Gewerkschaften
und der Wissenschaft) hat beschlossen, den gesetzlichen Mindestlohn im kommenden Jahr von
derzeit 9,60 Euro in zwei Stufen zu erh6hen:

Ab 01.01.2022  01.07.2022

9,82 Euro 10,45 Euro  jeweils brutto je Zeitstunde.
Bei geringfiigigen Beschéftigungsverhéltnissen (sog. Minijobs) ist zu beachten, dass infolge der
Anhebung des Mindestlohns die Arbeitszeit ggf. entsprechend zu reduzieren ist, damit die Grenze
von 450 Euro nicht tiberschritten wird. Die Arbeitszeitgrenze bei Minijobs mit Mindestlohn betrdgt

danach 45,8 Stunden/ Monat im ersten Halbjahr 2022 bzw. 43 Stunden/Monat im zweiten Halbjahr
2022.

7 Lohnsteuer-Ermiifligung

Freibetrag beim Lohnsteuerabzug

Erhohte Werbungskosten, Sonderausgaben und auBBergewdhnliche Belastungen konnen bei
Arbeitnehmern bereits beim Lohnsteuerabzug berticksichtigt werden. Die steuermindernde Wirkung
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tritt dann sofort bei der monatlichen Lohn-/Gehaltszahlung und nicht erst im Rahmen der
Einkommensteuer-Veranlagung ein. Der Antrag auf Lohnsteuer-ErméfBigung ist mit amtlichem
Vordruck beim Finanzamt zu stellen; die Finanzverwaltung speichert diese Lohnsteuerabzugsdaten
in der ELStAM-Datenbank.

Ab dem 01.10.2021 kann ein Lohnsteuer-Freibetrag fiir 2022 beantragt werden, der fiir langstens
zwei Kalenderjahre gilt. Bis zum 30.11.2021 kann auch noch ein Antrag auf Lohnsteuer-
ErméBigung fiir das laufende Jahr 2021 gestellt werden, damit ein Freibetrag z. B. noch bei der
Ermittlung der Lohnsteuer fiir Dezember beriicksichtigt werden kann.

Beriicksichtigungsfihige Aufwendungen

Werbungskosten werden nur insoweit beriicksichtigt, als sie den Arbeitnehmer-Pauschbetrag von
1.000 Euro (bei Versorgungsbeziigen: 102 Euro) iibersteigen. Ein Freibetrag z. B. fiir
Werbungskosten und Sonderausgaben ist aber nur moglich, wenn die Summe der zu
beriicksichtigenden Aufwendungen die Antragsgrenze von 600 Euro {ibersteigt.

Nach § 39a EStG kommen insbesondere folgende Aufwendungen in Betracht:

* Werbungskosten (Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstitte, doppelte
Haushaltsfithrung usw.),

* Sonderausgaben (Ausbildungskosten, Unterhalt an geschiedene oder getrenntlebende
Ehepartner, Spenden usw. sowie Kinderbetreuungskosten),

» aullergewohnliche Belastungen (ggf. nach Abzug einer zumutbaren Belastung).

Folgende Betrédge sind ohne Beachtung der Antragsgrenze zu beriicksichtigen:
» Pauschbetrige fiir behinderte Menschen und Hinterbliebene (§ 33b EStG),

* Aufwendungen fiir haushaltsnahe Beschiftigungen und Dienstleistungen; als Freibetrag
wird das Vierfache der nach § 35a EStG mallgebenden ErmaBigungsbetrige berticksichtigt,

 Verluste aus anderen Einkunftsarten (z. B. aus Vermietung und Verpachtung).
Zu beachten ist, dass dem Finanzamt eine Anderung der Verhiltnisse (z. B. durch Verringerung
von Aufwendungen) mitzuteilen ist, wenn dies zu einer Reduzierung des Freibetrags fiihrt.
Faktorverfahren bei Ehepartnern

Berufstéitige Ehepartner konnen beantragen, dass beim Lohnsteuerabzug das sog. Faktorverfahren
beriicksichtigt wird (§ 39f EStG). Dieser Antrag ist umso sinnvoller, je unterschiedlicher die
Arbeitslohne bei jeweils berufstitigen Ehepartnern sind. Die Lohnsteuer nach Lohnsteuerklasse IV
wird dann durch einen Faktor verringert, der sich an der voraussichtlichen Jahreseinkommensteuer
orientiert.

Mit freundlichen Griiflen

% lLa__

-Wirtschaftspriifer-

-Steuerberater-



